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AKTUELLE MITARBEITERINFORMATION

Wir sind mit Studierenden in Kontakt
VBG-Lehrgang in Storkau

Die LaGa in Prenzlau startet erfolgreich
in das Eréffnungswochenende

Zollkontrollen zur Bekdimpfung der
Schwarzarbeit
Sicherheitsforum am 09.04. .?ﬂ'li
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WDU - Morgen besser sein als
Abrechnung vom 20. April 2073 = 1. Quartal 2013



Am 15 April 2013 haben wir das 1. Quartal mit den entsprechenden Umsatzzahlen
abgerechnet. Unser Unlernehmen erreichte insgesamnt einen Umsatz von 1,636 Mio.
Euro und beschdftigte 230 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Die WDU erzielte im abgelaufenen jahr ein Wachstum von 60 % zum Vergleich 2012
und bleibt damit weiterfin in der Erfolgsspur. Ausschlaggebend fur diesen Umisalzsprung
sind die Bavustellenuberwachung und der Geld- und Werttransport. Damit bleibt unser
’ Unternehmen als privater Sicherheitsdienstleister in Deutschland konstant auf Kurs des
gesteckten Plans fir das Geschaftsjahr 201 3., \

.

Um das organische Wachstum unseres Unternehmens auch wefte.m[(a 2u finanzieren,
werden laut Gesellschafterbeschiuss 2012 bis 2017 keine Gewinnentnahmen vor--
genommen.

Fiir unser Unternehmen startet das Geschaftsjohr 2013 so, wie dos fahr .E'-:;‘]."Fh
geendet hat. Mit viel Arbeit! Die verantwortlichen Mitarbeiter des Objekt- und
Personenschutzes und des Geld- und Werttransportes bereiten sich jetzt auf
mehrere Grofiauftrage vor.

Herzliche Griifie é C@ {/
Siegmund Bdsler [

Geschaftsfiibrender Gesellschafter
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Wir sind mit Studieren n,l

TAKT”

Ein Beitrag von Daniel Behm

Am 25. April 201 3 fand in Stralsund auf dem Gelande der Fachhochschule 2wischen
13:00 und 17:00 Uhr die 10. SUPA (Stralsunder Unternehmer-, Praktikanten- und
Absolventenbarse) statt, Wir konnten diese Gelegenheil nutzen, um am Messestand der
UnternehmerVereiniqung Uckermark e.V. in der IT-Lounge mit Studierenden tiber thre
beruflichen Maglichkeiten bei uns ins Gesprach zu kommen. Fur Studentinnen und
Studenten in den Bereichen Personalmanagement, Informotik und Wirtschaftsinfor-
matik bieten wir auf diesem Wege FPraktika, Themen fiir Bachelor und Master Thesis
sowie Festeinstellungen an.

Daruber hinaus nutzten wir diese Veranstaltung, um mit Professoren und der Hochschul-
leitung tiber die zukiinftige Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Wirtschaft, die
wir in den nachsten Monaten und fahren ausbauen wollen, zu sprechen.

Eines steht jedoch fest:

Wenn eine sichere berufliche Zukunft maglich ist, dann bei und mit uns. Das wollen wir
mit unserem fetzigen Team und zukiinftigen Mitarbeitern ausleben.
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Wir suchen Dich! Bewerbe Dich jetzt
bei UNS bis zum 30.05.2013

Die Schule ist vorbei - ein neuer Lebensabschnitt beginnt.

Wir bilden aus:

= Fachkraft fur Schutz und Sicherheit

> Servicekraft fir Schutz und Sicherheit
> Personoaldienstleistungskauffrau/-mann

Ausbildungsbeginn: 01.09.2013

Telefon: 03332 43 34 70
www.WennDannlUns.de

WDU Dienstleistung GmbH
Schwed!t/Oder - Eberswalde - Prenzlau

RO s



VBG-Lehrgang am 12.~- 1;.401 2013;
in Storkau

Ein Beitrag von unseren Objekiverantwortlichen Sabrina Heinze und Falco Tréttin
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Mein Kollege Falco Trettin und ich Sabrina Heinze, besuchten in Storkau einen Lehrgang
der VerwaltungsBerufsGenossenschaft. Thema dieses Kurses war , FEEDBACK”,

Fir uns waren die zwei Tage sehr lehrereich, nicht nur in Anbetracht des Inholtes, sondern
auch die Teilnehmer aus dem Kurs, die aus ganz Deutschland angereist sind.

Sehr interessant war das Thema Feedback sowieso — aber wig, wann, wo und 5o weiler
wir ein Feedback in unserer Position geben, ob pasitiv oder als Kritik, hat uns besonders
Spolk gemacht zu erlernen. Die Anwendung der Feedbackregeln war sehr hilfreich beim
Fihren der Mitarbeitergesprache. Ich hatte dos Gefiihl, viel sicherer beim Fithren eines
Mitarbeitergespriches zu sein.

Weitere Lehrinhalte waren;

e Feedbackgespriche” als Bestondtell der Fihrungskultur

* Feedback: Einsatzmaglichkeiten, Arten, Regeln; Feedback geben - Feedback nehmen
 Praxis: Feedbackgesprache einiben und dozu Feedback bekornmen.

Die Gesprachsfuhrung sowie das Eingehen auf das Gegeniaber konnten geibt und
erlernt werden. Es wurden genaue Grenzen vermittelt um eher zu erkennen, wonn ein

Mitarbeitergesprach zu sehr in das Persdnliche geht.

lhre Sabring Heinze und [hr Falco Trettin

W14 joumnat |



WDU auf der WiKu in ZA:,I ; g ‘

Ein Beitrag aus der MOZ vom 29.04. ZUI,IIZ-‘ : ‘: _
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Neue Produkte, neue Verfahren, neue Betriebe — das zeigten die Wirtschafts- und
Kulturtage von Angerminde. Im Franziskanerkloster prasentierten sich Firmen aller Art.
Die Unternehmervereinigung schenkle vor allem dem landlichen Raum mehr
Aufmerksamkeit.

Auf grolien Baurnessen hatte Rene Becker aus Angermunde wenig Aussicht, einen der
meist teuren Standplitze zu bekommen. Der 38-Jahrige aus Kerkow ist erst seit vier
Jahtiren im Geschaft und zufriedern mit seinem kleinen Boubetrieb. Fassaden-Putze aller
Art verspricht sein Firmenlogo. Herr Becker kommt nach Hause, repariert Fassaden,
dammt Gebdude und fertigt Stuck nach alter Handwerksart. , Kleinmaurerarbeiten”
nennt er das in aller Bescheidenheit. Sein Kerkower , Klein®-Betrieb prasentierte sich
erstmals bei den Angermiinder Wirtschafts- und Kulturtagen (Wiku).

5o wie er nutzten mehr als 40 Aussteller aus der Region die Gelegenheil, neue Produkle,
neue Verfahren und neve Beltriebs- oder Ausbildungszweige zu zeigen.

T journal I



LaGa startet erfolgreich — iiber 8000
Besucher bereits am ersten Wochenende

Pressemitteilung

Die Freude war ihm ins Gesicht geschrieben — anders als beim Flughafen Berlin-
Brandenburg konnte er sich bei der Landesgartenschau Prenzlau auf Termintreue
verlassen, erkldrte Brandenburgs Ministerprasidient Matthias Platzeck, ols er am
13. April gegen 12.30 Uhr auf der Freilichtbiihne im Prenzlauer Seepark die fiinfte
brandenburgische Landesgartenschau eraffnete.
Uber 3000 Besucher verfolgten das Eréffnungsprogra
- Landesgartenschau am ersten Tag trotz typischen Aprilwetle
nicht geizte. Kunstler aus der Region wie der Prenziauer Ka r
mdrkischen Bihnen Schwedt oder die Big Band u:kenﬂm'k i
das von den rbb-Moderatoren Alexander Dieck und Madeleine
Eréffnungsprogramm. Matthias Platzeck lobte das
schaumacher, die dem langen Winter vorbildlich get
vielen Investitionen in die Stadt Prenzlau sei die Lande
Erfolg, sagte Platzeck. Uber 30 Millionen Euro waren in den letzter
die Landesgartenschau und weilere stadtische Bauvorhaben il

Die Eingdnge zur Gartenschau waren bergils 9 hr f;:r nf:e
Besucher war der Prenzlauer Werner Diers — er erhielt ¢
Biirgermeister Hendrik hm@ereh Geschenk

Kleinformat.

Uber 1000 Menschen kamen dann am Si
Eréffnungsqottesdienst der Landesgarten
evangelische Bischof Dr. Markus Droge, der
sowie die evangelische Pfarrerin Anne-Katrin Krause




Landesgartenschau 2013
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Musiker des Preullischen Kammerorchesters sowie der Kantorei Prenzlau und Chore
aus der Umgebung flihrten wahrend des Gottesdienstes die , Australian Folk Mess*
des australischen Komponisten George Dreyfus. Dreyfus selbst war nach Prenzlau
gekommen, um Regie zu fiihren. Erst vor drei Jahren hatte das Werk in Prenzlau
unter seiner Regie seine deutsche Urauffihrung gefefert.

4300 Besucher strdmten om Sonntag bei bestem Friihlingswetter auf das LaGa-
Geldnde. Bei Temperaturen bis zu 20 Grad eroberten sie den Biergarten am
Kurgarten, genossen den Blick auf den Uckersee vom Sonnendeck aus, freuten

sich an der Pracht der Friihbliiher und der Opulenz der ersten Blumenhallenschau.
Mit insgesamt (iber 8000 Besuchern kann die Landesgartenschau Prenziau 2013
ein erfalgreiches Erdffnungswochenende verbuchen. , Ich fréue mich sehr tiber den
erfalgreichen Start, trolz des typischen Aprilwetters am Samstag waren die Besucher
begeistert. Und am Sonntag kamen dann noch die friihlingshaften Temperaturen
hinzu. Und in den ndchsten Tagen soll das warme Wetter anhalten. fetzt kann man
den Pflanzen beim Wachsen sozusagen zusehen®, resiimiert Christian Hernjokl
Chefgdrtner Andreas Kenzler geht davon aus, dass innerhalb der nachsten Wochen
die Pracht von dber 500.000 Blumenzwiebeln auf dem Geldnde zu erleben ist.
100.000 Friihbliher waren erst in den letzten Tagen vor der Eroffnung gepflanzt

worden.

Bid 1 Landval Dietmor Schulze und Bingermertier von Prersiou Hendrmk Sommer
Bitd 2: Siegmund Basker Geschaltsfihrer der WD ond Ministeprdsident Malthios Platzeck
Bitder: WODL, shutterstock.com
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Aktuelle Betriebspriifung durch das
Bundesfinanzministerium —
WDU besteht mit , Schulnote 1 plus!”

Beitrag vom 16. Februar 2013

Schwarzarbeit ist ein erheblicher wirtschalts- und sozialpolitischer Storfaktor
in Deutschland, Daher wurden aktuell in ganz Deutschland unangekiindigte
Kontrollen der Zollbehorde bei Unternehmen der verschiedensten Branchen
durchgefiihrt.

Zwischen Ende Januar und Anfang Februar 2013 erfolgte eine unangekindigte,
verdachtsunabhdngige Betriebspriifung von der Finanzkontrolle Schwarzarbeit
(FK5) des deutschen Zolls. Gesucht wurde nach Mitarbeitern, die gar nicht, nicht
rechtzeitig oder mit falschen Angaben bei der Soziolversicherung gemeldet sind.
Besonderer Schwerpunkt der Prifungen war auBerdem die Kontrolle der Um-
setzung von vereinbarten Mindestiohnen.

Die Prifer der FKS haben der WDU nach den Besuchen ein durchweq positives
Feedback gegeben. Mon habe , absolut nichts” Negatives feststellen kdnnen,
bestatigten die Beamten der Finanzbehdrde.

Siegmund Bdsler, Geschdftsfihrer der WDU Dienstleistung GmbH, kommen-
tierte die Untersuchungen wie folgt: , Das Ergebnis der Zollbehorde zeigt ganz
klar, dass die Umsetzung und strikte Befolgung von der Geschdftsfihrung und
allenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unseres Unternehmens gelebt werden.
Wir sind stolz darauf, uns durch eine bedingungslos rechtskonforme Unter-
nehmenspolitik ganz klar von einigen unserer Mitbewerber im Sicherheitsmarkt
abzuheben. Die tarifkonforme Bezahlung unserer Mitarbeiter und die Umsetzung
des Mindestlohnes ist fir uns selbstverstandlich.”



Angesichts der sich haufenden Einbruchs- und Diebstahlserien im Landkreis Uckermark
lud die Unternehmerverginiqung Uckermark e\ ihre Mitglieder zu einem weiteren
Sicherheitsforum in den LKV Landsitz Kur- und Verwaltungs GmbH nach Templin ein.
Der Prasident der Region Templin, Herr Hartmut Schorlou, begriBite die anwesenden
Mitgliedsunternehmen.

Herr Laschke von der Polizeiinspektion Uckermark berichtete ber den Stand der Ein-
fihrung der Kinstlichen DNA und weitere vorbeugende Malinahmen. Er gob einen
sehr guten Uberblick liber die Entwicklung und den Erfoly dieser préventiven Mah-
nahmen,

Einen Einblick in die vielfaltigen Sicherheits-Angebate der Firma WDU Dienstleistung
GmbH vermittelte im Anschiuss Fraou Martina Spann.

Bitte lesen Sie auch den ausfuhrichen Artikel des Nordkurier im Internet unter;
http:/fwww.nordkurier.defcmlink/nordkurier/lokales/templing/
mit-kunstlicher-dna-aul-nummer-sicher-1, 560502

PR F jouanar



DER UCKEERMAR

Die Bundestagskandidaten
der Uckermark

Kandidaten der Parteien zur Wahl des Deutschen Bundestages
stellten ihre politischen Ziele vor

Die Mitglieder der Unternehmervereinigung Uckermark e V. checkten am 22. Marz 2013
die Bundestagskandidaten der Uckermark. Sabine 5tiber, lens Koppen und Stefan Zierke
sowie der nichtkandidierende Andreas Buttner stellten sich den Fragen der Mitgheder und
brachten Ihren Stondpunkt zu den Schwerpunklen der Uckermark heriber,

Angesprochen wurden die aktuellen politischen Themen wie Energiewirtschaft, Ausbau
sowie Instandhallung von Verkehrswegen, Lohnemtwicklung insbes. Mindestlohn, Bildung,
Sozialsysteme und Betreuungsgeld.

Vier bis sechs Wochen vor dem Wahlterrmin werden sich die Kendidaten nochmals den
Fragen und Themen der Mitglieder der UnternehmerVereinigung Uckermark e. V. stellen.

Auf dem Foto von links:

Prasident der Unternehmervereiniqung Uckermark e V. Siegrmund Basler - Moderator der
Veranstaltung; Matthios Bruck - Sprecher der LaGa Prenzlau 2013 GmbH;

Jens Kappen - COU; Andreas Biittner - FOP; Sabine Stiber - DIE LINKE; Stefan Zierke - 3FD

Text und Folo: Unternehmervereinigung Uckermark e V.

A journa BE



Neue Anforderungen an
die WDU Leitstelle

DIN EN 50518 - Norm befindet sich im Entwurf

TR

Fast im Verborgenen wird zur Zeit auf europgischer Ebene die newe Norm EN 30518 fir
Leitstellen und Sicherheitszentralen vom europdischen Komitee fiir elektrotechnische

Normung Cenelec erarbeitet. Noch befindet sich die Richtlinie im Entwurf. Sollte, wie er-
wartet, die Norm im Laufe des Jahres noch verabschiedet werden, sind erhebliche Aus-
wirkungen fiir Betreiber von unternehmerischen Zentralen und fiir das Wach- und
Sicherheitsgewerbe vorprogrammiert. Der dreiteilige Richtlinienentwurf reglementiert

bauliche, technische und betriebliche Anforderungen fiir Leitstellen in einer fiir den
deutschsprachigen Raum bislang unbekannten Hdrte. So werden Sicherungsqualitéten
verlangt, die die schon anspruchsvollen Anforderungen fir Vd5-anerkannte Notruf- und
Service-Leitstellen (NSL) gemdR VdS 2153 noch einmal iibertreffen. i

Van der VdS-Richtlinie sind zu alfererst Leitstellen und Zentrolen von Wach- und Sicher-
heitsunternehmen betroffen, die VdS-anerkannte Gefahrenmeldetechnik oufschalten
und betreuen. Die Mehrzahl der betrieblichen Sicherheitszentralen in Unternehmen
brauchte in der Regel keine VdS-Zertifizierung. Die neue Norm EN 50518 macht keine
Unterscheidungen bei denibeitstellen. Als anerkannte Regel der Technik macht sie keine
Ausnahmen und betrifft alle Leitstellen, die in den Anwendungsbereich fallen.

Norm gilt fiir alle Alarmanlage
Sie ., q\ t anwendbar auf alle Notruf- u
wachen, empfangen und verarbeiten, di
Norm wird konkretisiert, dass sich solche 5

erviceleitstellen, welche solche Signale iber-
ine umgehende Reaktion erfordern.” In der
nale nicht nur auf Einbruch- und Uberfall-

meldeanlagen begrenzen, sondern schliefit d:'E"@qsamte Narmenreihie CLC/TC 79
LAlarmantagen® mit VideoGberwachungssystemen, Personen-Hillerufanlagen, Zutritls-
kantrollanfagen und Audio-/Video-Hauskommunikationssysteme mit ein. Das heifit,
dr.-ss die Hn-rm auf alle Systeme und Einrichtungen Anwendung findet, bei denen
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Diese Anwendbarkeit wird auch durch eine neue Begrifflichkeit dokumentiert.

Die Norm nutzt den Begriff Alarmempfangsstelle (AES) und setzt diesen mit Notruf-
und Serviceleitstellen (N3L) gleich. Die Brisanz dieser neuen Norm ergibt sich zum
einen aus diesemn umfassenden Anwendungsbereich, der so gut wie alle Leitstellen,
sicherheitszentralen, Service-, Emplangs- und Bereitschaftsstellen einschirelit.

Zum anderen aus den unerwartel hohen Anforderungen, die in der Norm formuliert
sind. Die Anforderungen sind in den drei Normenteilen fast ausnohmslos als , Muss-
Forderung” aufgefiihrt und sind damit normative Vorgaben. Die Norm selbst beschreibt
die Wertigkeit: Die Norm ... legt die Mindestanforderungen an die Planung, Ausfih-
rung und die erforderlichen Einrichtungen fiic Ortlichkeiten fest, in denen im Rahmen
gines einheithichen Sicherheits- und Securitykonzeptes (Alarm-) Signale uberwachl,
empfangen und verarbeitet werden ..." Das heilit: weniger geht nicht.

Die Angemessenheit und Noltwendigkeit von Malinahmen ist im Rahmen der Risiko-
beurteilung zu manifestieren, die im Teil eins gleich zu Beginn zur Standortauswahl
gefordert wird.
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Neue Anforderungen an
die WDU Leitstelle

Auf- und Umriistungen werden notwendig

Die hohe Brisanz der Norm ergibt sich daraus, dass so gut wie keine bestehende Leit-
stelle oder Notruf- und Serviceleitstelle diese Anforderungen bislang erfullt und in vielen
Teilen aufgrund der boulichen und technischen Gegebenheiten auch gar nicht erfiillen
kann. Mehr oder weniger aufwandige Um- und Nachristungen werden zwangsweise
die Folge sein. Bei Neuplanungen werden die neuen Anforderungen gleich von Beginn

an Bericksichtigung finden missen und so die Investitionskosten weit nach oben kata-
pultieren.

Aber nicht nur Investitionen in Bou und Technik werden die Folge sein. Die erheblichen
Anforderungen an Personal (zwei Mitarbeiter gleichzeitig rund um die Uhr) und Betriebs-
fuhrung (Dokumentation, Auswertung, Prifungen, regelmdBige Auditierungen etc.)
werden die laufenden Kosten ebenfalls ganz erheblich steigern. Je nach Ausprdgung der
Leitstelle kann der Kostenansatz einer Leitstelle um mehrere 100.000 Eure pro Jahr nach
oben getrieben werden.




Neuordnung der Leitstellenlandschaft

Hier muss den Wirtschaftsvertretern im Normengremium das zweifelhafte Lob ausge-

sprochen werden, qute Lobbyarbeit getan zu haben. Gegen viel Widerstond mussten

sie dabei nicht kdmpfen, wenn man sich ins Geddchtnis ruft, dass es sich bei allen

Normungsgremien (international, europdisch, national) um privatwirtschoftliche

Organisationen mit Vertretern und Unterstiitzung der Wirtschoft handelt. Betreiber,
— MNutzer oder Planer von Leitstellen oder auch Verbandevertreter des Wach- und

Sicherheitsgewerbes sind $o gut wie nicht vertreten.

Das Wach- und Sicherheitsgewerbe war und ist nicht auf Rosen gebettet, Es ist stark

zu befiirchten, dass die hohen Anforderungen, die von Industrie und Wirtschaft im

Richtlinientext dhrchgesptz mrden konnten, von den Betreibern von Notruf- und

Serviceleitstellen ein, aftlichen Griinden nicht erbracht werden kénnen.

Es ist eine starke Reduziert J:_ rﬁm'gmg komplette Neuordnung der Leitstellenlondschaft.

zu befiirchten. Die. y;: Wi :} e’t.r._rupn.-scher Ebene vori Cenelec erarbeitet. Nachdem ¢

die europdische Norm v _1' 2deb ist, muss sie upmittelbar folgend von den nationalen =

Normungsgremien in ei e No lorm tiberfiibirt werden. In Deutschland ist hierfiir

dos DKE (Deutsche K K .1rr och Wftekﬂlnnﬂ: Informationstechnik im DIN
und VDE) zusténdig, | einfihrt.
4 T i ;I._h_'.--._-
Deutsche DIN-Norm gilt s . ‘*?9‘!‘“:-* :
!*_' Da es in D-E'l}ul:h.l?" d o Rt T e
abgeldst werden _bagangsvmcﬂﬁften und °
jen. Der erste Teil (bauliche I
Anforderungen) gw genommen. Mit der 5
Einfiihrung als @ .
Y Die Teile zwei und
prozess noch nich :
europaischen Mit i
M;Ig.f:edsstmtm zur Zu nf
Zuletzt muss noc £ v 15) _ e
| werden, die alle Wach- und Sicherheitsun n betreff :mm‘ die VdS-zertifzierte
! und anerkannte Notruf- und Serviceleitstellen (NSL) gemaR der Vds-Richtlinie 2153 X
- betreiben. Der V ndmlich an, dass spatestens . §
mit Einfihrang @ V Ebene alle aktuellen VdS-Aner- L i
kennungen fiir Notruf : ;: sitstellen zuruckgezugsn werden. Grund dafiir ist,
dass der Vd3 seine NSLs ., 153 liberarbeitenund die;neuen Normenanforde-

1‘ ht fest, d]ﬂw ch- und Sicherheitsunternehmen,
":‘ ane L betreiben wollen oder miissen, die
ggmpamhm Leitstellennorm erfillen miissen.

rungen aufnehmen wird
die kiinftig VdS-anerkan it
sehr hohen Standards r_"’i?_;r.

Denny Basler e
Geschaftsfihrer Produktion T —




Kurz vorgestellt:
Annett Arnusch

Seit 19.03.2013 arbeite ich als Disponentin fiir den Bereich Einsatzleitung bei

der WOU. Als ausgebildete Burokaulfrau bringe ich mich mit meinen fundierten
Erfahrungen im Bereich Planung sowie Abrechnung in unser Team ein.

Zu meinen Aufgaben gehdren des weiteren die Personalplanung, Abrechnungen
und vieles mehr.

Von Montag bis Freitag bin ich fiir unsere Mitarbeiter von 6 bis 20 Uhr im Schicht-
betrieb erreichbar, Ich freue mich ouf unsere Zusammenarbeil im WDU-Team.

Sie erreichen mich unter: 03332 433425 oder per
E-Mail: a.arnusch@wdu-gmbh,de
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Kurz vorgestellt:
Dietmar Kriiger

Ich bin 53 Jahre alt und seit dem 01.03.2013 als Einsatzleiter im Qbjekt- und
Personenschutz bei der WDU beschaftigt. Als erfahrener Fachmann in der
Sicherheitsbranche freue ich mich, meine Erfahrung-e.r‘r int das Unternehmen
einbringen zu kannen.

Meine Aulfgaben umfassen unter anderemn, die Begleitung meiner Mitarbeiter, die
Objektplanung, Durchfiihrung von Schulungs- und QualifizierungsmaBnahmen
sowie die Planung und Durchfithrung von Objektkontrollen.

Sie erreichen mich unter: 03332 433432 oder 0151 62394331
E-Mail: d.krueger@wdu-gmbh.de

Icthr freue rvich auf unsere Zusammenarbeil im WDU-Team,

T journat RE
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Termine

Unsere Aktivitdten im April, Mai und Juni 2013

Termine

» Wirtschafts- und Kulturtage in Angermiinde
¢ SV Borussia Criewen 20 e V. - Beach Open
o UBV 1948 Schwedt e V. = 65 Johre Boxen

» Sparkassencup der Sparkasse Uckermark
im Golfelub Prenden

Messen
* Bernauer Ausbildungsbdrse

« Wirtschaftsprisentation im Gebiet
der Eurcregion Pomerania in Gryfine

* INKONTAKT in Schwedt

20

am 27. und 28. April
am 4. Mai
am 25. Mai

am 15, funi

am 25. April

am 4. Mai
am 1. und 2. Juni



» Tue gutes und s

von Siegmund Basler

Unser Unternehmen ist mit vielen Dienstleistungen in der Region Ostbrandenburg
und Berlin tatig.

In dieser Ausgabe mochte ich Sie doran erinnern, dass ich jedem Mitarbeiter
meines Unternehmens fur unsere Leistungen einen Mitarbeiter-Rabatt in Héhe
vaen 10 % gewahre.

Aktuelle Leistungen, die bereits genutzt wurden, sind der Flughofentransfer.
Ich wiinsche lhnen viel Spafl beim Nutzen unserer Leistungen.

Ihr

Siegmund Bdsler
Geschaftsfihrender Gesellschafter

- EA journar JBY
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Mitarbeitertag 2013 — unter dem
Motto , Alles fiir meine Gesundheit”

Vorankindigung

Sehr geehrte Mitarbeiter,

Ich bedanke mich fir Thre sehr gqute Arbeitsleistung und lade Sie recht herzlich zu
unseremn Mitarbeitertag am 13. September ein. In diesem Jahr haben wir ein Motto
gewdahlt das Jedem wichtig ist: ,Alles fir meine Gesundheit”. Im Privatieben wie auch
im Arbeitsleben ist das die Grundvoraussetzung, um glucklich zu sein.

Eingeladen werden alle WDU-Mitarbeiter mit ihren Angehdrigen, Freunden sowie
Bekannten. In der Zeit von 12.00 Uhr bis 17.00 Uhr besteht fiir Sie die Moglichkeit,
einen Einblick in unseren Hauptsitz in Schwedt Bahnhofstrafie 2 zu erhalten.

Unser Partner, die Deutsche BKK, wird auch in diesem [ahr wieder Arzte zur Verfligung
steflen und mit Ihnen ein Rickenscreening durchfithren (inkfusive lhrem personlichen
Prognosebericht). Dazu haben Sie die Maglichkeit, sich kostenfrei thre Grippeschutz-
impfung abzuholen.

AuBlerdem wird sich unser Partner, das Fitnessstudio , Fitness FUR DICH®, an

diesem Tag bei uns prasentieren.

Sie haben die Moglichkeit, unter anderem die Starke lhrer Riickenmuskulatur messen
zu lassen. Fiir weitere Angebote steht thnen das Team gern fir VorsorgemaBnahmen
zum Thema Gesundheit und Fitness beratend zur Verfiigung.

Alles Weitere wird hier nicht verraten,

Die Einladungen zum WDU-Mitarbeitertag erhalten Sie wie gewohnt per Post.
Ihre Teilnahme bestatigen Sie mir bitte schriftlich mit beiliegendem Schreiben.
Ich freue mich auf Ihr Kommen, gute Gesprache sowie aktives Mitmachen.

thr
Siegrmund Basler
Geschdftsfihrender Gesellschafter




Gemeinsam mit FIEBIG Sicherheitssysteme startete unser Unternehmen am
28. Oktober 2012 ein Service-Angebol zur Verbesserung der Sicherheit fur
Eigenheimbesitzer und Geschdftskunden. Diese Kundenaktion war ein
unerwarteter grofier Erfolg.

Hier die Auswertungsergebnisse: 85 Anfragen, 15 offene Angebote,

5 offene Auftrige, 35 eingebaute Anlagen, 15 Geschdftskundenanfragen,
eine Wartungsvertragsquote von 99 % und Aufschaltungen von ca. 75 %.
Mit diesemn herausragenden Ergebnis konnen wir aptimistisch unseren Blick
nach vorne richten,

Auf Grundloge der grolen Nachfrage werden wir fiir die Region Qsthranden-
burg ein dberarbeitetes Sicherheitspaket ab Oktober 2013 anbieten.
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VOLLER ERFOLG FUR

SICHERHEIT

IN DEN EIGENEN 4 WANDEN

Wir bedanken uns fiir die gelungene und gute Zusammenarbeit
mit der Firma FIEBIG und die hohe Resonanz und das Vertrauen
unserer Kunden.

TELEFOM 03332 4324-0 EI FIEBIG

fiebig-sicherheitssysteme.de SICHERHEITSSYSTEME
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Spargelcrepes Y
Leichte’ ir.die warme Jahreszeit y ““h

Zutaten fir den Teig: 3 Eier, 200 g Mehl, 2 E1 O, 1/2 TI Salz, 1/4 | Wasser, 1/4 | Milch
weitere Zutaten: 800 g Spargel, ca. 400 g Kochschinken, geriebene Schale einer Zitrone,
500 g Frischkase, Salz, Pleffer, frische Krduter (Schnittlauch u. Petersilie), 300 g Koffeesahne

Zubereitung:

1. Fir die Fillung schneiden wir den Spargel in gleich grolle Stiicke und vermengen ihn mit dem
Frischkdse und den frischen Krdutern, Der Kochschinken wird in Streifen geschitten und mil
der geriebenen Zitronenschale dozu gegeben. Mit Solz und Pleffer schmecken wir die Fillung
anschiiefend ab.

2. Dann kommen wir zum Teig. Daftr mixen oder kneten wir alle Zutaten fir den Teig gut durch,

3. Jetzt stellt ihr die Crepes her. Dabei wird der gesamte Teig grofifidchig und dinn ausgerolit und
fir 4 Personen in recheckige Teigfliichen geschnitten, Den Bockofen heizl ihr indessen auf
180°C vor.

4. Wenn die Crepes fertig sind, bestreicht ibr sie mit der Fillungsmasse und rolll sie ein,

Dann legl ibr die gefiillten Crepes in eine Form und gebt die Kalffeesahne dariiber.

5. Das Ganze abgedeckt in den Ofen fir eine halbe Stunde.

Serviervorschlag: Als Beilage zu den Crepes konnt ihr einen frisch zubereiteten Salat aus Cherry-
tomaten, Rodieschen, Zucchini und Eisbergsalat, verfeinert mit Krduter-Oldressing, servieren.
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Unsere Kinder. Unsere

Die Kita Buddelflink in Hohenreinkendorl unterst wir m:l 250 €.

Unsere Kinder sind nichl nur aus Hohenreinkendorl, sondern kommen auch aus Tanlow,
Rosow, Radekow, Pelershagen, Luckow, Geesow und Garlz (Oder).

3 Erzicheninnen spielen, lernen und toben mit den Kleinen, Besonders wichlig sind uns
Betreuern die Gesundheitsidrderung, Aufenthalte an der Inschen Lufl, sowie Wald-
sparniergdnge = durch Spali, Spiel und mit Freunde sollen die Kinder an eine gesunde
Lebensweise herangefihrt werden. Unsere Kinder werden zur Eigeniniliative angereéql.
in der Kita werden ihnen kneippsche Lebens- und Heilweisen mit den flinf Wirkprinzipien
Wasser, Ernahrung, Bewegung, Halpllanzen und gesunde Lebensordnung naher ge-
bracht. Aul dieser Grundioge aufbouend will sich unser Kindergarten Buddelfink im
Hertst diesen jahres als Kneipp-Kita zertihneren lassen. Das ganzheithiche Gesundheils-
konrept wird in den Kita-Alltag integriert. Unsere Schitrlinge machen Erfahrungen wie
natdrliche Reize, Wechsel von Bewegung und Entspannung aul sie reagieren, nehmen
Dinge bewusster wahr, expenmentieren... Das Konzept ist mit einfachen Mitteln um-
setzbar und greift in alle Lebensbereiche der Kinder. Kleine nolwendige Gegensldnde
wie Bdrsten, Schisseln, Wasserrohr und Wannen wurden angeschalft. Mit Eltern

wurde ein Krduter- und Gemdsegarlen, sowie eine Taststrecke angelegt.

Ein grofier Wunsch ist die Realisierung eines Wassertretbeckens und einer Sauna.
Die Einbeziehung der Eltern und weiterer Partner ist uns wichtig = gemeinsam

kbénnen frohe und gesunde Kinder erzogen werden.

Diana MNieclaus, Kitaleitenn



Wenn Dann Uns!

SICHERHEITSSERVICE  S0ZIALE DIENSTE

HAUSNOTRUE ARBEITS- UND
FAHRDIENST GESUNDHEITSSCHUTZ

03332

Schwedt 433410
Prenzlau 3;35‘:‘95

03334

Eberswalde 526170
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Wir gratulieren ziim Ge burtstag:

Siegfried Hellfaier
Uwe Lindemann
Bernd Thinius

Kurt Kaiser
limtraut Mohr
Dietmar Hoffmann
Katrin Mihlenbeck
Rosa llina

Silvio Grunewald
Sandy-Marcell Schultze
Christin Rittel
Christoph Zenk
Rick Wasgien
Waldemar Bajda

65 Jahre
635 fahre
635 fahre
60 Jahre
60 Jahre
535 |ahre
55 Johre
55 Jahre
40 [ahre
30 Jahre
25 fahre
25 Jahre
20 [ahre
20 [ahre
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Roland Winkler

Eberhard Brandenburg

Halger Dost
Falko Trettin
[drg Holz

Dorit Wree
Wolfgang Strich
Fredi Luckau

Thomas Hameister

200akre
20 lahre
10 jahre
10 jahre
10 jahre
5 lahre
5 [hare
5 Jahre
5 Jahre

WECTTT 27
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i [UCKERMARK]
Ndachste Mitarbeiterzeitung

Anfang August 2013 Ich bitte Sie”
um rege Zusendung von aktuellen
oder auch witzigen Artikeln per Post
oder E-Mail an Herm Nico Bdsler.
Der beste Artikel wird von unserem
CHEF prarmiert,

Vielen Dank!
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